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Instrukcja wypeliania skierowan na badania profilaktyczne

Podstawa prawidlowego i doktadnego wykonania badania profilaktycznego pracownika jest
prawidtowo i rzetelnie wypetnione skierowanie. Musi ono by¢ wypelnione zgodnie z zalacznikiem nr 3a do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia (Dz.U. z 2016 1. poz. 2067).

Skierowanie musi zawiera¢ oznaczenie pracodawcy (piecze¢ zaktadu pracy z numerem REGON),
miejscowos¢ 1 date wystawienia skierowania, rodzaj badania profilaktycznego, imi¢ i nazwisko pracownika,
numer PESEL, adres zamieszkania pracownika, nazwe stanowiska lub stanowisk pracy na ktorych
pracownik jest aktualnie lub bedzie zatrudniony.

Wypelniajac skierowanie nalezy zwraca¢ uwage na znajdujace si¢ na samym dole formularza objasnienia

1 stosowac si¢ do nich.

Okreslenie stanowiska pracy zgodnie z obja$nieniami powinno zawiera¢ informacje o rodzaju pracy,
podstawowych czynnosciach, sposobie i czasie ich wykonywania ( nie powinno si¢ w tym miejscu
przepisywaé nazwy stanowiska pracy ani wpisywaé czynnikéw szkodliwych Iub ucigzliwych wystepujacych
na stanowisku pracy ). W uproszczeniu powinien to by¢ opisany w kilku zdaniach przecietny dzien pracy
danego pracownika.

Opis warunkow pracy powinien zawiera¢ szczegdtowe informacje o wszystkich czynnikach szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku pracy, przyporzadkowanych do jedne;

z pigciu grup tychze czynnikéw. Dokladny wykaz czynnikéw znajdziecie Panstwo w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia (Dz.U. z 2016 r. p0z.2067). Wykaz ten mozna takze znalez¢ na naszej
stronie internetowej zlo-jaworzno.pl w zaktadce ,,Medycyna pracy” jako plik - ,,Wykaz czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych”. Znajda Panstwo tam rowniez formularz skierowania na badania oraz instrukcje
wypehiania skierowan. Wymieniajac czynniki chemiczne nie nalezy podawac nazw handlowych preparatow
lecz nazwy zawartych w nich substancji chemicznych.

Laczna liczba wszystkich czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych powinna stanowi¢ sume
czynnikow wyszczegdlnionych w opisie warunkow pracy (wpisac liczbe w odpowiednim okienku na
formularzu).

Za rzetelne i prawidlowe wypelnienie skierowania odpowiedzialny jest pracodawca (Dz.U. z 2016 r. poz.
2067, par.4).

Pracodawca moze oczywiscie upowazni¢ do podpisywania skierowan innego pracownika np. pracownika
dziatu BHP, pracownika dziatu kadr, bezposredniego przetozonego skierowanego pracownika itd. Powinno
to jednak by¢ potwierdzone odpowiednig adnotacja np. ,,z upowaznienia pracodawcy”. Podpis osoby
kierujacej na badania powinien by¢ czytelny i zawiera¢ imi¢ i nazwisko.

Skierowanie musi by¢ w wypelnione w dwoch identycznych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pracownik a drugi przekazany zostaje za pos$rednictwem tegoz pracownika do jednostki medycyny pracy,
wykonujacej badanie profilaktyczne.

Skierowanie musi by¢ wypetnione wyraznie i czytelnie.

Wzor skierowania musi by¢ zgodny z wzorem zamieszczonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

(Dz.U. z 2016 1. poz. 2067). Jakiekolwiek zmiany tego wzoru, poza cz¢$cia w ktorej wymienia si¢ czynniki
szkodliwe i uciazliwe sa niedopuszczalne.

Pracownicy zglaszajacy si¢ na badania z nieprawidlowym drukiem skierowania, z nieprawidtowo lub
nieczytelnie wypetnionym skierowaniem bedg odsytani do zaktadu pracy celem poprawy lub uzupehienia
skierowania. Poradnia medycyny pracy nie odpowiada za problemy, utrudnienia i niedogodnosci z tym
zwigzane.

W razie jakichkolwiek watpliwos$ci dotyczacych skierowan personel poradni medycyny pracy udziela
wszelkich porad i informacji — nr tel. 517090355 lub e-mail: pmp@zlo.jaw.pl
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